DE PUERTO RICO
A N 0 S ==INTERNACIONAL

Politica sobre Conducta, Procedimiento Disciplinario y Acciones Disciplinarias

Introduccion

Esta Politica establece estandares de conducta, procedimientos disciplinarios y medidas correctivas
aplicables a los miembros de PEN de Puerto Rico Internacional, Inc. Esta politica sirve como instrumento
administrativo complementario al Reglamento vigente, sin sustituirlo ni enmendarlo. La Junta de
Directores tendra la responsabilidad de implementarla y hacerla cumplir.

1. Principios Rectores
1.1. Respeto a la libertad de expresion conforme a la mision de PEN.
1.2. Proteccion de la dignidad, seguridad e integridad de todos los miembros.
1.3. Rechazo a toda forma de acoso, hostigamiento, discrimen o abuso de poder.
1.4. Manejo responsable y ético de la informacidn, fondos, recursos y representacion institucional.
1.5. Cumplimiento con el Reglamento, decisiones de la Asamblea y acuerdos de la Junta.

2. Codigo de Conducta
Los miembros deberan observar:
2.1 Respeto y trato digno hacia todos los participantes de PEN.
2.2 Préacticas de comunicacién no violentas ni difamatorias.
2.3 Cumplimiento con instrucciones, acuerdos y responsabilidades delegadas.
2.4 Prohibicion de utilizar la organizacion para agendas personales o intereses particulares.
2.5 Confidencialidad en los documentos designados como tales por la Junta.
2.6 Abstenerse de incurrir en conflicto de intereses.
2.7 Etica en procesos creativos (no plagio, no apropiacién indebida de obras, etc.).

3. Proceso de Querellas
3.1. Cualquier miembro podra presentar una querella por escrito ante la Junta.
3.2. La querella debera incluir hechos, fechas, evidencia disponible y testigos.
3.3. La Junta acusara recibo en un término no mayor de diez (10) dias laborables.
3.4. La Junta podra:
a) Desestimar la querella por falta de fundamento.
b) Solicitar informacién adicional.
c) Iniciar una investigacion formal.
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3.5. De ser necesario, la Junta puede designar un Comité Investigador.
3.6. La persona querellada tendra la oportunidad de responder por escrito.

4. Investigacion
4.1. La Junta o Comité Investigador llevara a cabo entrevistas, revision de evidencia y demds acciones
necesarias.
4.2. Toda investigacion sera confidencial.
4.3. La investigacion debera culminar idealmente en un término de treinta (30) dias laborables.
4.4. Se preparara un Informe de Hallazgos con recomendaciones.

5. Determinacién
5.1. Basado en el Informe de Hallazgos, 1a Junta decidira si procede o no una medida disciplinaria.
5.2. La decisién debera aprobarse por mayoria absoluta de la Junta.
5.3. La parte querellada sera notificada por escrito dentro de cinco (5) dias laborables.

6. Acciones Disciplinarias
Las acciones se aplicaran considerando gravedad, recurrencia, intencion, dafio causado y cooperacion
del miembro.

6.1. Advertencia Verbal
a) Para faltas leves o primeras incidencias.
b) Se documenta internamente sin colocarse en expediente publico.
c) Amonesta al miembro y clarifica conducta esperada.

6.2. Amonestacion Escrita
a) Aplica cuando la conducta afecta la armonia del grupo o incumple deberes minimos.
b) Se archiva en el expediente del miembro por dos afios.
¢) Incluye un plan correctivo o condiciones especificas.

6.3. Medidas Correctivas
a) Asistencia obligatoria a talleres de ética, mediacidn o reuniones con la Junta.
b) Restricciones temporales en participacion de comités o tareas administrativas.

6.4. Suspensioén de Privilegios
a) Puede incluir suspension de participacion en actividades, comités o publicaciones.
b) No afecta el estatus de membresia.
¢) Requiere mayoria absoluta de la Junta.

6.5. Suspensién de Membresia
a) Procede ante conductas graves, reiteradas o de impacto reputacional.
b) Suspende todos los derechos excepto recibir comunicaciones oficiales.
c) Requiere mayoria extraordinaria (2/3) de la Junta.
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6.6. Expulsion
a) Solo para violaciones severas: hostigamiento, discrimen, violencia, uso indebido de fondos,
ataques difamatorios o dafio institucional significativo.
b) Requiere aprobacion de mayoria extraordinaria (2/3) de los miembros con derecho al voto
presentes en la asamblea ordinaria o extraordinaria citada a tales fines.
c) No se permite el uso de proxy.
d) El miembro expulsado sera notificado por escrito.

6.7. Reincidencia
a) La repeticion de conductas previamente atendidas acelerara la aplicacién de sanciones mas
severas.

6.8. Conducta en redes sociales
a) Todo sefialamiento publico, difamatorio o dafiino contra PEN o miembros podra investigarse.
b) Se considerara agravante si la conducta intenta desacreditar la labor institucional o causar
divisién interna.

7. Apelaciones
7.1. El miembro podra solicitar reconsideracion por escrito dentro de diez (10) dias laborables a la
Junta.
7.2. La Junta debera responder en un término de quince (15) dias laborables.
7.3. Si la sancién fue suspensién o expulsién, el miembro podra solicitar que el asunto se lleve a
Asamblea Extraordinaria.
7.4. La decision de la Asamblea sera final e inapelable.

8. Confidencialidad
8.1. Todos los procesos seran estrictamente confidenciales.
8.2. Solo las determinaciones finales podran comunicarse oficialmente si la Junta lo entiende necesario.
8.3. Filtraciones de informacién confidencial podran constituir una falta independiente.

9. Entrada en vigor
Esta Politica entrara en vigor inmediatamente tras su aprobacidén por la Junta de Directores de PEN de
Puerto Rico Internacional, Inc. Se mantendra vigente hasta que sea derogada o enmendada por dicho
cuerpo, conforme a sus facultades administrativas.

Aprobada por la Junta de Directores del PEN de Puerto Rico Internacional el domingo, 16 de noviembre
de 2025.

— 0
Elvin Negréon Sasha A. Ramirez Nufiez
Presidente del PEN de Puerto Rico Internacional Secretaria del PEN de Puerto Rico Internacional
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